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Politica per la Qualita, Ambiente e Salute e Sicurezza sul Lavoro di Gbm Srl

Gbm S.r.1. si impegna a soddisfare le parti interessate assicurando un’elevata Qualita dei suoi prodotti costante

nel tempo, operando nel rispetto dei requisiti di prodotto e delle leggi vigenti in materia di Salute e Sicurezza

sul Lavoro e di Ambiente, perseguendo il miglioramento continuo dei propri processi.

A tale scopo Gbm attraverso la propria organizzazione provvedera ad elaborare emettere, sviluppare e

introdurre, piani, procedure ed istruzioni per assicurare che i propri Dipendenti:

Condividano e comprendano la politica e gli obbiettivi aziendali;

Rispettino le leggi vigenti;

Eseguano le attivita in sicurezza e nelle migliori condizioni possibili;

Utilizzino le tecnologie piu avanzate disponibili nei propri processi produttivi, nonché materiali e prodotti
che comportino il minore impatto possibile sull’Ambiente e sulla Salute e Sicurezza;

Gbm S.r.l. si impegna a:

Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro;
Non ricorrere in alcun modo al lavoro minorile /forzato /obbligatorio per lo svolgimento delle attivita
aziendali; i
Effettuare ovunque possibile acquisti in ambito di sostenibilita ambientale.

Promuovere la consultazione, in materia di Qualita, Ambiente e Salute e Sicurezza sul lavoro e la
partecipazione dei lavoratori e, ove istituiti, dei rappresentanti dei lavoratori;

Stabilire obiettivi congruenti con la presente Politica che le consentano di misurare, ove possibile, il
miglioramento delle proprie prestazioni nella qualita dei prodotti, in materia di Ambiente e in materia di
salute e sicurezza sul lavoro, nonché conseguire i risultati attesi;

Mettere a disposizione risorse, mezzi economici € competenze adeguate;

Assicurare che tutto il personale riceva adeguata informazione e formazione sui requisiti dei sistemi di
gestione per la Qualita, I’ Ambiente e la Salute e Sicurezza sul Lavoro, e ne comprenda le implicazioni per
quanto riguarda il proprio ruolo nell’azienda e il proprio comportamento nel lavoro;

Sostenere tutte le persone, responsabili e operativi, affinché contribuiscano all’efficacia dei Sistemi di
Gestione;

Perseguire la prevenzione degli incidenti che possano provocare danni alla salute e sicurezza dei propri
dipendenti, all’ambiente e ai propri clienti;

Perseguire il rispetto e la salvaguardia dei lavoratori in condizioni svantaggiate o di vulnerabilita
(diversamente abili e stato di gravidanza);

Sottoporre a periodico riesame la presente politica e I’applicazione dei sistemi di gestione aziendali per
valutarne la correttezza e 1’efficacia nel perseguimento del miglioramento continuo;

Tale politica ¢ esposta a tutto il personale dipendente ed illustrata nei corsi di formazione a loro indirizzati.

Essa ¢ disponibile al pubblico sul sito Internet aziendale www.gbmcablaggi.it e a qualsiasi organizzazione o

privato cittadino ne faccia richiesta.

Altavilla Vicentina, 04 Febbraio 2025
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